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2025 年度 德銀遠東投信出席被投資公司股東會之投票紀錄與

其他重大事項 

 

依據本公司簽署之「機構投資人盡職治理守則」遵循說明之原則五「建立明確

投票政策與揭露投票情形」，揭露本公司 114 年股東會投票情形如下： 

 

114年全年國內股票股東會(含臨時股東會)議案分類統計 

 

資料來源：德銀遠東投信。 

 

下表為本公司報告期間逐公司逐案之投票紀錄彙總： 

公司

名稱  
股東會日期  議案案由  

決議結果  

贊成  
反對及棄

權理由  

儒鴻 2025年 6月 13日 

承認一一三年度營業報告書及財

務報表案。  

承認或贊成  
 

「公司章程」修正案。 承認或贊成   

承認一一三年度盈餘分配案。  承認或贊成   

士電 2025年 6月 13日 

１１３年度營業報告書及財務報

表案，提請承認。 

承認或贊成 
 

解除法人董事代表人競業禁止之

限制。 

承認或贊成 
 

１１３年度盈餘分配案，提請承

認。 

承認或贊成 
 

修訂「公司章程」。 承認或贊成  

華城 2025年 6月 13日 修訂本公司章程案。 承認或贊成  
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修訂本公司股東會議事規則。 承認或贊成  

１１３年度盈餘分配案。 承認或贊成  

１１３年度合併財務報表暨個體

財務報表及營業報告書。 

承認或贊成 
 

盈餘轉增資發行新股案。 承認或贊成  

中砂 2025年 6月 19日 

１１３年度盈餘分配案 承認或贊成  

本公司「公司章程」修訂案 承認或贊成  

本公司「背書保證辦法」修訂案 承認或贊成  

１１３年度決算表冊案 承認或贊成  

本公司「資金貸與他人作業程

序」修訂案 

承認或贊成 
 

亞德

客-KY 
2025年 5月 21日  

修訂本公司「公司章程」案。  承認或贊成   

承認本公司１１３年度營業報告

書及合併財務報表。 

承認或贊成  
 

改選本公司第七屆董事（含獨立

董事）案。 

承認或贊成 
 

承認本公司１１３年度盈餘分配

案。 

承認或贊成 
 

解除本公司第七屆董事競業禁止

限制案。 

承認或贊成  
 

聯電 2025年 5月 28日  

本公司一一三年度營業報告書及

財務報表 

承認或贊成  
 

本公司一一三年度盈餘分派

表。  

承認或贊成  
 

擬修訂本公司章程。  承認或贊成   

台達

電 
2025年 5月 29日  

承認本公司一一三年度盈餘分配

案。 

承認或贊成  
 

承認本公司一一三年度營業報告

書及財務報表案。  

承認或贊成  
 

解除本公司董事競業禁止之限制

案。  

承認或贊成  
 

擬修訂本公司「公司章程」

案。  

承認或贊成  
 

鴻海 2025年 5月 29日 
修訂本公司「取得或處分資產處

理程序」、「從事衍生性商品交

承認或贊成 
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易處理程序」、「背書保證作業

程序」案。 

改選董事案。 承認或贊成  

修訂本公司章程案。 承認或贊成  

承認本公司民國１１３年度盈餘

分派表案。 

承認或贊成 
 

修訂本公司「資金貸與他人作業

程序」案。 

承認或贊成 
 

承認本公司民國１１３年度營業

報告書及財務報表案。 

承認或贊成 
 

解除董事競業禁止之限制案。 承認或贊成  

台積

電 
2025年 6月 3日  

承認民國一百一十三年度之營業

報告書及財務報表。  

承認或贊成  
 

核准修訂公司章程。 承認或贊成   

金像

電 
2025年 5月 28日  

１１３年度決算表冊。  承認或贊成   

修改公司章程案。 承認或贊成   

１１３年度盈餘分配案。  承認或贊成   

技嘉 2025年 6月 10日  

民國１１３年度營業報告書及各

項財務報表案。  

承認或贊成  
 

修訂本公司章程案。 承認或贊成   

授權董事會辦理現金增資發行普

通股參與發行海外存託憑證

案。  

承認或贊成  

 

聯發

科 
2025年 5月 29日  

承認民國一一三年度之營業報告

書及財務報表案。 

承認或贊成  
 

解除本公司第十屆董事競業禁止

之限制案。 

承認或贊成  
 

修訂本公司「公司章程」。 承認或贊成   

增選一名本公司第十屆獨立董事

案。 

承認或贊成  
 

承認民國一一三年度盈餘分派

案。 

承認或贊成  
 

廣達 2025年 6月 13日  

改選本公司董事。 承認或贊成   

擬修訂「公司章程」部分條文。 承認或贊成  

本公司１１３年度盈餘分配案。 承認或贊成  
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擬修訂「資金貸與及背書保證施

行辦法」部分條文。 

承認或贊成 
 

本公司１１３年度營業報告書及

財務報表（含會計師查核報告及

審計委員會查核報告）。 

承認或贊成 

 

解除董事之競業禁止限制案。 承認或贊成   

台光

電 
2025年 5月 14日 

１１３年度決算表冊。 承認或贊成   

解除本公司董事競業禁止案。 承認或贊成   

本公司『公司章程』修訂案。 承認或贊成   

選舉第十三屆董事。 承認或贊成   

１１３年度盈餘分派案。 承認或贊成   

奇鋐 2025年 6月 6日  

承認１１３年度營業報告書及財

務報表案 

承認或贊成  
 

解除新任董事競業禁止之限制

案  

承認或贊成  
 

修訂公司章程案 承認或贊成  

董事改選案 承認或贊成  

承認１１３年度盈餘分配案 承認或贊成  

欣興 2025年 6月 17日  

本公司一一三年度盈餘分派表 承認或贊成   

提請股東會許可本公司董事，擔

任他公司之董事，而為公司營業

範圍內之行為 

承認或贊成  

 

擬修訂本公司章程部分條文 承認或贊成   

本公司一一三年度營業報告書及

財務報表 

承認或贊成  
 

擬修訂本公司「資金貸與他人作

業程序」部分條文  

承認或贊成  
 

雙鴻 2025年 5月 16日  

一一三年度營業報告書及財務報

表案。 

承認或贊成  
 

修訂「公司章程」案。  承認或贊成   

一一三年度盈餘分派案。 承認或贊成   

智原 2025年 5月 23日  

民國一一三年度營業報告書及財

務報表案 

承認或贊成  
 

擬解除本公司董事新增競業禁止

之限制案 

承認或贊成  
 

民國一一三年度盈餘分派案 承認或贊成   
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修正本公司「公司章程」案 承認或贊成   

創意 
 

2025年 5月 15日  

承認本公司民國一一三年度盈餘

分派案。 

承認或贊成  
 

公司章程修訂案。 承認或贊成   

承認本公司民國一一三年度財務

報表及營業報告書。 

承認或贊成  
 

嘉澤 2025年 6月 13日  

修改本公司「公司章程」部分條

文案。  

承認或贊成  
 

改選本公司董事案。  承認或贊成   

一百一十二年度盈餘分派案。  承認或贊成   

啟碁 2025年 5月 16日  

修訂本公司「公司章程」部份條

文討論案。 

承認或贊成  
 

一一三年度營業報告書及財務報

告承認案。 

承認或贊成  
 

一一三年度盈餘分派承認案。 承認或贊成   

日月

光投

控 

2025年 6月 25日  

承認民國一一三年度盈餘分派

案。 

承認或贊成  
 

討論「公司章程」修訂案。 承認或贊成   

補選本公司一席董事案。 承認或贊成   

承認民國一一三年度營業報告書

及財務報表案。 

承認或贊成  
 

同意解除本公司新選任董事之競

業禁止限制案。 

承認或贊成  
 

群電 2025年 5月 26日  

修訂本公司「取得或處分資產處

理程序」討論案。 

承認或贊成  
 

補選本公司第七屆獨立董事案。 承認或贊成   

修訂本公司章程討論案。 承認或贊成   

本公司１１３年度營業報告書、

財務報表及盈餘分派承認案。 

承認或贊成  
 

解除本公司董事及其代表人競業

禁止限制討論案。 

承認或贊成  
 

修訂本公司「背書保證施行辦

法」討論案。 

承認或贊成  
 

胡連 2025年 6月 26日  
本公司民國一一三年度盈餘轉增

資發行新股案 

承認或贊成  
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修訂「公司章程」第五條、第二

十條、第二十四條部分條文案 

承認或贊成  
 

承認民國一一三年度盈餘分配案 承認或贊成   

承認民國一一三年度財務報表案 承認或贊成   

本公司資本公積配發股東現金案 承認或贊成   

群聯 2025年 5月 27日  

修訂本公司「公司章程」部分條

文案 

承認或贊成  
 

本公司民國一一三年度營業報告

書及財務報表案 

承認或贊成  
 

本公司辦理私募普通股案 承認或贊成   

本公司民國一一三年度盈餘分配

案 

承認或贊成  
 

世紀

鋼 
2025年 5月 26日 

１１３年度盈餘分配案。 承認或贊成   

修訂本公司「公司章程」條文

案。 

承認或贊成  
 

１１３年度營業報告書及財務報

表案。 

承認或贊成  
 

辦理私募普通股案。 承認或贊成   

晶碩 2025年 5月 21日 

承認本公司一一三年度盈餘分配

案。 

承認或贊成 
 

討論修訂本公司「公司章程」

案。 

承認或贊成 
 

承認本公司一一三年度營業報告

書及財務報表案。 

承認或贊成 
 

元太 2025年 5月 28日  

本公司一一三年度盈餘分配案。 承認或贊成   

擬議修訂本公司章程部分條文

案。 

承認或贊成 
 

本公司一一三年度決算表冊案。 承認或贊成   

 

資料來源：德銀遠東投信。 

 

下表為報告期間本公司之反對票情形彙總： 

公司名稱  股東會日期  議案案由  
決議結果  

反對及棄權理由  

Berry Global 

Group, Inc. 
2/25/2025  

Advisory Vote on 

Golden Parachutes 

反對這項提案是合理的。儘管執行長

的現金離職補償金採用雙重觸發機
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制，且現有高階主管持有的大部分股

權也採用雙重觸發機制，但其中一位

高階主管的僱傭協議卻規定了一種有

問題的單重觸發離職補償方案，允許

他以任何理由自願辭職並獲得離職補

償金。 

Stora Enso Oyj  3/20/2025  

Approve 

Remuneration Policy 

And Other Terms of 

Employment For 

Executive 

Management 

對此提案投反對票是合理的，因為雖

然擬議的薪酬政策大部分描述得很清

楚，但短期激勵計劃和長期激勵計劃

下的收入機會大幅增加，卻沒有充分

的理由支持。 

Stora Enso Oyj  3/20/2025  

Reelect Hakan Buskhe 

(Vice Chair), Helena 

Hedblom, Astrid 

Hermann, Kari Jordan 

(Chair), Christiane 

Kuehne, Richard Nilsson 

and Reima Rytsola as 

Directors; Elect Elena 

Scaltritti and Antti Vasara 

as New Directors 

基於以下原因，應投下棄權票：- 薪酬

委員會中獨立成員不足半數。 - 審計

委員會主席並非獨立成員。 - 公司實

施不平等的股權結構，各成員的投票

權不均等。 

Rio Tinto Plc 4/03/2025  

Shareholder 

Requisitioned 

Resolution That the 

Company Instigates an 

Independent Review 

into the Possible 

Unification of the Dual-

listed Structure into a 

Single Australian-

domiciled Holding 

Company and 

Publishes the Results 

of that Review 

股東決議應投下贊成票，因為由公認

的獨立專家出具的公開報告將有助於

股東了解公司在該問題上的立場依

據。 

SIG Group AG  4/8/2025  
Transact Other 

Business (Voting)  

鑑於以下原因，建議投反對票：- 該事

項涉及股東向代理人發出的額外指
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示，以防股東或董事會在股東大會上

提出新的表決事項或反提案；- 目前

尚不清楚任何新事項或反提案的具體

內容。因此，出於謹慎考慮，股東最好

對該事項投下反對票。 

Petroleo Brasileiro 

SA 
4/16/2025  Elect Directors 

反對這些事項的理由是： - 管理層候

選人名單中包含與控股股東有關聯的

候選人，這些候選人此前已被公司資

格委員會或董事會認定為不符合資

格； - 公司將董事選舉捆綁在一個事

項中，阻止股東對每個候選人進行單

獨投票；以及 - 少數股東已提出獨立

的少數股東候選人，要求採用累積投

票制進行選舉。 

Petroleo Brasileiro 

SA 
4/16/2025  

Approve Classification 

of Rafael Ramalho 

Dubeux as 

Independent Director 

對此事項投反對票是合理的，因為被

提名人是控股股東的代表，因此根據

ISS 政策準則，不被視為獨立人士。 

Petroleo Brasileiro 

SA 
4/16/2025  

Elect Pietro Adamo 

Sampaio Mendes as 

Board Chair 

反對這些事項的理由是： - 管理層候

選人名單中包含與控股股東有關聯的

候選人，這些候選人此前已被公司資

格委員會或董事會認定為不符合資

格； - 公司將董事選舉捆綁在一個事

項中，阻止股東對每個候選人進行單

獨投票；以及 - 少數股東已提出獨立

的少數股東候選人，要求採用累積投

票制進行選舉。 

Petroleo Brasileiro 

SA 
4/16/2025  

Elect Fiscal Council 

Members 

對於管理層提名的財務委員會候選

人，建議投棄權票，以便少數股東能夠

集中投票選舉少數股東的財務委員會

候選人，這將在本次會議議程的第 19 

項中進一步討論。 

Petroleo Brasileiro 

SA 
4/16/2025  

Approve Remuneration 

of Company's 

Management, Fiscal 

Council, and Statutory 

Advisory Committees 

該公司薪酬揭露缺乏透明度，尤其是

在遣散費支付和自 2019 年以來頻繁

更換法定高階主管的情況下加速支付

遞延可變薪酬方面。因此，建議對此議

題投下反對票。 
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Wilmar 

International 

Limited  

4/22/2025  

Approve Grant of 

Options and 

Issuance of Shares 

Under the Wilmar 

Executives Share 

Option Scheme 

2019  

反對該決議的理由如下：- 該公司可

被視為一家成熟公司，且擬議方案下

的股權激勵計劃總額，連同該公司其

他股權激勵計劃，超過了公司已發行

股本的 5%。 - 此方案允許以低於當前

市場價格的行使價格發行股票選擇

權。 - 業績條件和有意義的歸屬期均

未揭露。 - 有資格根據該方案獲得選

擇權的董事參與了該方案的管理。 

Avery Dennison 

Corporation 
4/24/2025  

Elect Director William 

R. Wagner 

該候選人是首席執行官，除了自己所

在的公司外，還在多家上市公司的董

事會任職。 

Suzano SA  4/25/2025  

Elect Luiz Augusto 

Marques Paes as Fiscal 

Council Member and 

Luciano Douglas 

Colauto as Alternate 

對於管理層提名的財務委員會候選

人，建議投棄權票，以便少數股東能夠

集中投票選舉少數股東的財務委員會

候選人，具體內容將在本次會議議程

中進一步討論。 

Suzano SA  4/25/2025  

Elect Rubens Barletta 

as Fiscal Council 

Member and Roberto 

Figueiredo Mello as 

Alternate 

對於管理層提名的財務委員會候選

人，建議投棄權票，以便少數股東能夠

集中投票選舉少數股東的財務委員會

候選人，具體內容將在本次會議議程

中進一步討論。 

FMC Corporation 4/29/2025 

Advisory Vote to 

Ratify Named 

Executive Officers' 

Compensation 

績效薪酬與公司利益不符的問題在高

階主管薪酬決策中尤為突出，包括新任

CEO 和前任 CEO 的薪酬問題。除 CEO

外，大多數高階主管的股權獎勵缺乏

績效歸屬標準，且績效股份單位（PSU）

的設計嚴謹性也令人擔憂。新任 CEO的

巨額簽約獎金歸屬期相對較短，且完

全基於時間。此外，鑑於公司股價大幅

下跌，董事會決定大幅提高前任 CEO的

離職補償金，超出既定“指導方針”，

也引發了人們的擔憂。鑑於以上種種

擔憂，我們有必要對該提案投反對票。 

FMC Corporation 4/29/2025 
Provide Right to Call 

a Special Meeting at 

這項提案值得贊成，因為持股比例達

到 10% 時召開特別股東大會的權利

將增強股東的權利。 
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a 10 Percent 

Ownership Threshold 

Anglo American Plc 4/30/2025 
Approve 

Remuneration Report 

認為有必要對薪酬報告投反對票，因

為：- 薪酬委員會行使自由裁量權，改

變了 2022 年長期激勵計劃 (LTIP) 

的資本回報率 (ROCE) 指標的計算方

式，從而導致歸屬結果大幅提高。 

CF Industries 

Holdings, Inc. 
5/06/2025 

Submit Severance 

Agreement to 

Shareholder Vote 

該提案值得贊成。雖然目前的遣散安

排尚屬合理，但公司並未揭露禁止支

付超過一定金額的額外現金遣散費的

政策，也未說明支付超額現金遣散費

需經股東批准的機制。所請求的政策

將確保股東權益得到此類保障。 

International Paper 

Company  
5/12/2025  

Report on the 

Company's LGBTQ+ 

Equity and Inclusion 

Efforts 

本提案參考了 ISS 永續發展政策的建

議，並以 CERES 2030 路線圖為參考架

構：提案人要求公司在其人力資本管

理策略中報告其在 LGBTQ+平等和包容

方面的努力。董事會認為，公司目前的

揭露已充分回應了提案人的關切，而

額外的專門報告可能會帶來法律風

險。 IP 在其行為準則中概述了其對非

歧視的承諾，並在各種揭露文件中描

述了其人力資本管理策略和舉措。例

如，公司已成立了 IPride，這是一個

針對 LGBTQ+員工及其盟友的員工資源

小組。提供一份關於公司在人力資本

管理策略中 LGBTQ+平等和包容方面的

努力的報告並不會造成過重的負擔或

過於苛刻。相反，這將為股東提供更詳

細、更準確的信息，以便評估公司的人

力資本管理策略、其對包容性和多元

化的承諾，以及其為客戶打造多元化

團隊所做的努力。因此，本提案值得支

持。 

Bunge Global SA 5/15/2025  Other Business 
反對這項提案是合理的，因為在股東

沒有機會充分了解情況並就此問題進



 
 

 
 

11 
 

  

行投票的情況下，可能會出現損害股

東價值的提案。 

Diamondback 

Energy, Inc. 
5/21/2025  

Submit Severance 

Agreement to 

Shareholder Vote 

該提案值得贊成。雖然目前的遣散安

排合理，但公司並未揭露任何要求股

東批准未來任何超出市場標準的現金

遣散安排的政策。因此，所請求的政

策將為股東提供額外的保障。 

TotalEnergies SE  5/23/2025  
Elect Laurent Mignon 

as Director 

洛朗·米尼翁擔任的外部職務數量超

過了投資控股公司非執行董事長/執

行董事或類似職務/執行董事的建議

指導標準。因此，他的連任應投下反對

票（第 8 項）。 

Chevron 

Corporation  
5/28/2025  

Commission Third 

Party Assessment of 

Implementation of 

Human Rights Policy 

該提案參考了 ISS 永續發展政策的建

議，並以 CERES 2030 路線圖為參考框

架：提案方要求雪佛龍委託進行一項

獨立調查，評估該公司人權政策的執

行情況，並將調查結果公之於眾。提案

方對該公司在應對人權問題方面的政

策和體系的有效性表示擔憂。雪佛龍

表示，目前的政策和管理體系能夠有

效應對與其業務營運相關的潛在人權

風險。該公司稱，提案方在支持聲明中

提及的 2021年報告中提出的指控純屬

捏造。雪佛龍強調了其人權政策、卓越

營運管理體係以及用於評估利害關係

人關切和降低風險的企業風險管理流

程。儘管雪佛龍已採取措施應對人權

問題，包括因緬甸人權狀況日益惡化

而決定撤出緬甸，但該公司在人權方

面的影響仍存在爭議，例如在澳大利

亞、阿根廷和美國等地，詳情請見董事

選舉議程項目。鑑於上述突出問題，有

必要對公司的相關措施進行審查，以

確保其流程和應對措施的透明度。第

三方評估將有助於股東更好地評估公

司在預防和應對人權議題的政策和體
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系的有效性。因此，支持這項提議是合

理的。 

Chevron 

Corporation  
5/28/2025  

Amend Right to Call 

Special Meeting 

這項提案值得贊成。降低召開特別股

東大會的門檻並取消議題限制，將增

強現有股東召開特別股東大會的權

利。 

Amcor Plc 11/06/2025  

Elect Director 

Lucrèce 

Foufopoulos-De 

Ridder 

該候選人目前擔任四家以上上市公司

的董事。 

資料來源：德銀遠東投信彙整。 

➢ 2025 年全年國內股票股東會(含臨時股東會)議案投票統計表   

資料來源：德銀遠東投信彙整。 

2025 年德銀遠東投信投票議案分類 

 
資料來源：德銀遠東投信彙整。 

24.14%

22.41%
31.90%

6.90%

10.34%

2.59% 1.72% 營業報告書與財務報告之承認

盈餘分派或虧損撥補

章程或作業程序修訂

董監事選舉

解除董事競業禁止

增資(盈餘/資本公積/紅利分派轉增資或現
金增資發行新股)
私募有價證券

議案數 權數 議案數 權數 議案數 權數

1      營業報告書與財務報告之承認 28  3,287,000  28     3,287,000  -      -      -      -      

2      盈餘分派或虧損撥補 26  3,011,000  26     3,011,000  -      -      -      -      

3      章程或作業程序修訂 37  4,572,000  37     4,572,000  -      -      -      -      

4      董監事選舉 8   3,713,000  8      3,713,000  -      -      -      -      

5      董監事解任 -   -          -      -          -      -      -      -      

6      解除董事競業禁止 12  1,446,000  12     1,446,000  -      -      -      -      

7      發行限制員工權利新股 -   -          -      -          -      -      -      -      

8      低於市價發行員工認股權憑證 -   -          -      -          -      -      -      -      

9      庫藏股低於實際平均買回價格轉讓員工 -   -          -      -          -      -      -      -      

10     公司解散、合併、收購、股份轉換或分割 -   -          -      -          -      -      -      -      

11     

 

增資(盈餘/資本公積/紅利分派轉增資或現金增

資發行新股) 3   414,000    3      414,000    -      -      -      -      

12     私募有價證券 2   195,000    2      195,000    -      -      -      -      

13     減資/現金減資(彌補虧補或現金退還) -   -          -      -          -      -      -      -      

14     行使歸入權 -   -          -      -          -      -      -      -      

15     其他 -   -          -      -          -      -      -      -      

116 16,638,000 116    16,638,000 -      -      -      -      總計

贊成 反對 棄權 證交所

分類項目 
議案

 總議

案數 
投票總權數
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此外，關於符合本公司所認定重大議案標準之議案，對其表決情形（贊成、反對

或棄權）之原因，及對議案結果若不滿意之後續行動列舉說明如下： 

本公司參與被投資公司 S之股東會投票，針對屬於重大議案之選任董事案，由於涉及股

東或董事的額外指示，以備在會議上提出新的投票項目或反提案，且投票當時尚

不清楚這些新項目或反提案的內容。因此，謹慎地投票反對該項目符合股東的最

佳利益，故予以反對，然議案結果為通過，後續本公司向公司 S表達關心，並請

公司 S應注意股東會議案之完備及運作之效能，確實維護股東權益。 

  

 

 


