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Frankfurt am Main 3.Juni 2026

Hauptversammlung der DWS Group entscheidet iiber Neuwahl eines
Aufsichtsratsmitglieds

e Oliver Behrens: ,Im abgelaufenen Geschaftsjahr konnte die DWS einen neuen Spitzenwert
bei den Ertragen erzielen und zugleich die Kosten nahezu stabil halten.”

e Stefan Hoops: ,,Unsere Ambition, in den Top 5 Volkswirtschaften der Welt zu den Top 5 der
auslandischen Asset Manager zu gehoren, gewinnt an Traktion — organisch und tber
selektive Partnerschaften.”

e Bas NieuweWeme zur Neuwahl in den Aufsichtsrat vorgeschlagen

e Dividendenvorschlag von EUR 3,00 je Aktie

Die Aktionarinnen und Aktiondre der DWS entscheiden heute im Rahmen der ordentlichen
Hauptversammlung Uber folgende wesentliche Tagesordnungspunkte: die Verwendung des
Bilanzgewinns inklusive der Ausschiittung einer ordentlichen Dividende in Hohe von EUR 3,00 je
Aktie, die Wahl von Bas NieuweWeme in den Aufsichtsrat sowie die Aufhebung bestehender, im
Juni 2027 auslaufender Kapitalermachtigungen und die sie ersetzenden, neuen
Kapitalermachtigungen. Zudem stehen insbesondere die Wahl des Abschlussprifers, des
Konzernabschlussprifers und des Prifers der Nachhaltigkeitsberichterstattung auf der
Tagesordnung. Das Aktionarstreffen findet im Congress Center in Frankfurt am Main statt.

Inihren Reden vor den Aktiondren heben Oliver Behrens und Stefan Hoops unter anderem folgende
strategische Aspekte hervor:

Oliver Behrens, Aufsichtsratsvorsitzender der DWS: ,Im abgelaufenen Geschaftsjahr konnte die
DWS einen neuen Spitzenwert bei den Ertrdgen erzielen und zugleich die Kosten nahezu stabil
halten. Dadurch wurden Rekorde beim Gewinn sowohl vor als auch nach Steuern erreicht und auch
das verwaltete Vermogen stieg auf einen neuen Hochststand. Der Fahigkeit, bei den Kosten flexibel
auf Anderungen im Umfeld reagieren zu kénnen, kommt dabei in einem raueren Umfeld eine ganz
besondere Bedeutung zu. Nicht zuletzt diese Flexibilitdt hat die DWS darin bestarkt, ihre Ziele fir
das Gesamtjahr Ende April zu bestatigen. Um sie auch zu erreichen, wird die DWS ihre Strategie
unter konstruktiver und kritischer Begleitung des Aufsichtsrats weiterhin konsequent umsetzen.”
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Stefan Hoops, Vorsitzender der Geschaftsfiihrung der DWS, hebt neben ,, Gateway to Europe” und
,Future of Finance” weitere Wachstumsfelder hervor, mit denen die DWS ihre ambitionierten
mittelfristigen Ziele erreichen will: ,,Unsere Ambition, in den Top 5 Volkswirtschaften der Welt zu
den Top 5 der auslandischen Asset Manager zu gehoren, gewinnt an Traktion — organisch und tber
selektive Partnerschaften. Das Joint Venture mit Nippon Life India Asset Management, das wir Ende
letzten Jahres angekiindigt haben und aktuell umsetzen, wird eine Plattform flr alternative
Anlageformen in Indien schaffen, einem der weltweit am schnellsten wachsenden Asset-
Management-Markte. Die Partnerschaft geht aber deutlich weiter und unterstiitzt Wachstum tber
die gesamte Palette an Vermoégensklassen. In China sind wir weiterhin interessiert, unseren Anteil
an Harvest Fund Management auszubauen.

Deutschland bleibt unser Heimatmarkt und eine tragende Saule unseres Unternehmens. Als
Deutschlands Nummer eins nach verwaltetem Vermdégen fir Wertpapier-Publikumsfonds sind wir
gut positioniert, von der aktuellen Dynamik und den strukturellen Entwicklungen in unserem
Heimatmarkt zu profitieren — befeuert durch die ambitionierten Reformpakete der
Bundesregierung. Selbst in unserem groRten Markt sehen wir deshalb zusatzliche Chancen: von der
Rentenreform (ber Infrastrukturinvestitionen bis hin zu geférderten Programmen wie den
Deutschlandfonds. Das unterstreicht unseren positiven Blick auf Deutschland. Wir Deutschen
neigen ja dazu, eher nlchtern auf unser Land zu schauen. Fiir die DWS kann ich sagen: Wir sind klar
#BullishGermany.

Und schlieBlich: die Zusammenarbeit mit der Deutschen Bank. Wir haben diese Partnerschaft
bereits auf unserem Kapitalmarkttag 2022 als Quelle zuséatzlicher Wertschépfung identifiziert — und
diese Chance wird nun auf beiden Seiten deutlich klarer adressiert. Teil der Deutsche-Bank-Gruppe
zu sein, ist fr uns ein signifikanter Wettbewerbsvorteil: Wir erhalten Zugang zu Origination- und
Distributionsfahigkeiten, die nur wenige Asset Manager in diesem Umfang abbilden kénnen. Die
Private Bank ist bereits unser global wichtigster Vertriebspartner — mit zusatzlichem Potenzial, etwa
bei gemeinsamer Produktentwicklung und im diskretiondren Portfoliomanagement. Darlber hinaus
sehen wir durch die Zusammenarbeit mit der Investment Bank und der Corporate Bank zusatzliche
Chancen, unser Angebot fiir institutionelle und Unternehmenskunden auszubauen — einschlieflich
ganzheitlicher Pensionslésungen Uber alle Sdulen hinweg.”

Hoops flihrt weiter aus: ,Fiir das nachste Kapitel ist aber wichtig, nicht nur aufzuholen, sondern
auch in eine Position zu kommen, in der wir Uberholen kénnen. Unsere Ambitionen sind
international — und sie erfordern einen veranderten Ansatz: mehr Prdsenz bei institutionellen
Kunden, mehr Sichtbarkeit in Regionen aullerhalb Deutschlands und Europas. Sie erfordern eine
Organisation, die Kundenbeziehungen noch starker ganzheitlich betrachtet. Eine Organisation, die
globaler denkt und handelt. Und eine Organisation, die weltweit fir Kunden und Talente klar
erkennbar ist. Vor diesem Hintergrund haben wir Ende Mai die Verantwortlichkeiten in der
Geschaftsfiihrung weiterentwickelt, um unsere Kundenorientierung, die wirtschaftliche
Verantwortung und unsere regionale Prasenz weiter zu starken.”
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Unter https://group.dws.com/de/ir/hauptversammlung/ finden Sie die Tagesordnung, weitere
Dokumente zur Hauptversammlung sowie den Link fiir die Live-Ubertragung inklusive der Reden des
Aufsichtsratsvorsitzenden und des Vorsitzenden der Geschaftsfiihrung.

Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:

Sebastian Kramer-Bach
+49 69 910 43330
sebastian.kraemer-bach@dws.com

Karsten Swoboda
+49 69 910 14941
karsten.swoboda@dws.com

Uber die DWS Group

Die DWS Group (DWS) ist mit einem gesamten verwalteten Vermogen von 1.093 Milliarden Euro
(Stand: 31. Marz 2026) ein flihrender Vermoégensverwalter in Europa mit globaler Reichweite. Mit
rund 5.000 Mitarbeitern an Standorten in der ganzen Welt bietet die DWS Privatpersonen,
Institutionen und groBen Unternehmen Zugang zu umfassenden Anlagelésungen und
maRgeschneiderten Portfolios liber das gesamte Spektrum der Anlagedisziplinen hinweg. lhre
breitgefacherte Expertise als Vermogensverwalter im Active-, Passive- und Alternatives-Geschaft
ermoglicht es der DWS, Kunden gezielte Losungskonzepte in allen wichtigen liquiden und illiquiden
Anlageklassen anzubieten.

www.dws.com/de
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