Entsprechenserklarung 2020

Die Geschaftsfuhrung der DWS Management GmbH als persodnlich haftende
Gesellschafterin und der Aufsichtsrat der DWS Group GmbH & Co. KGaA erklaren
gemal § 161 Aktiengesetz:

Die letzte Entsprechenserklarung erfolgte am 12. Dezember 2019. Seit diesem Zeitpunkt hat
die DWS Group GmbH & Co. KGaA (,DWS KGaA") den Empfehlungen der
»Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex" in der Kodexfassung vom
7. Februar 2017, verdffentlicht im Bundesanzeiger am 24. April 2017, unter Berticksichtigung
der nachfolgend im Abschnitt | beschriebenen rechtsformspezifischen Besonderheiten der
Kommanditgesellschaft auf Aktien (,KGaA") mit Ausnahme der nachstehend im Abschnitt Il
aufgefuhrten Abweichungen entsprochen.

Am 16. Dezember 2019 legte die ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex" eine neue Fassung des Deutschen Corporate Governance Kodex vor, die durch
Bekanntmachung des Bundesministeriums der Justiz und fur Verbraucherschutz im amtlichen
Teil des Bundesanzeigers am 20. Marz 2020 in Kraft trat. Unter Berticksichtigung der im
Abschnitt | beschriebenen rechtsformspezifischen Besonderheiten entspricht die DWS KGaA
den fur sie geltenden Empfehlungen dieser neuen Fassung und wird diesen auch in Zukunft
entsprechen mit Ausnahme der in Abschnitt 11l aufgefiihrten Abweichungen.

I. Rechtsformspezifische Besonderheiten der KGaA

- Viele Empfehlungen des Kodex kénnen auf die DWS KGaA nur in modifizierter Form
angewendet werden, da der Kodex auf Gesellschaften in der Rechtsform der deutschen
Aktiengesellschaft (,AG*) zugeschnitten ist und die Besonderheiten einer KGaA im Kodex
keine Bertcksichtigung finden.

- Die Aufgaben des Vorstands einer AG obliegen bei einer KGaA den persotnlich haftenden
Gesellschaftern, die nicht durch den Aufsichtsrat, sondern durch die Satzung der KGaA
bestimmt werden. Die einzige personlich haftende Gesellschafterin der DWS KGaA ist
die DWS Management GmbH (,DWSM GmbH"), die die Geschéfte der DWS KGaA in
eigener Verantwortung fuhrt und diese nach aul3en vertritt. Die Filhrung der Geschafte
sowie die Vertretung der DWSM GmbH obliegen ihren Geschéaftsfuhrern. Die
Geschéftsfuhrer fuhren die Geschafte der DWSM GmbH und — im Hinblick auf die
Stellung der DWSM GmbH als personlich haftende Gesellschafterin — ebenfalls die
Geschafte der DWS KGaA in gemeinschaftlicher Verantwortung.

Fur die Entscheidung Uber die Zusammensetzung der Geschaftsflihrung, die Bestellung,
Abberufung, Regelung der Dienstvertrdge, Bestimmung des Vergitungssystems und
Festsetzung der fixen und variablen Vergitung der Geschéaftsfihrer ist nicht der
Aufsichtsrat der DWS KGaA zustandig. Die Geschaftsfihrer werden durch Beschluss der
Gesellschafterversammlung der DWSM GmbH bestellt und abberufen. Die Zustandigkeit
fir den Abschluss, die Anderung oder die Beendigung von Dienstvertragen mit
Geschéftsfuhrern sowie fur die Entscheidung tber die Entlastung und die Bestimmung
des Vergitungssystems sowie die Festsetzung der fixen und variablen Vergitung der
Geschaéftsfuhrer liegt ebenfalls bei der Gesellschafterversammlung der DWSM GmbH.



Bestimmte Arten von Geschaften darf die Geschaftsfuhrung nur mit Zustimmung der
Gesellschafterversammlung vornehmen.

Die Rechtsform der KGaA bietet die Mdéglichkeit, neben den gesetzlich vorgesehenen
Organen weitere Organe zu schaffen. Davon hat die DWS KGaA Gebrauch gemacht und
den Gemeinsamen Ausschuss eingerichtet. Aufgabe des Gemeinsamen Ausschusses ist
es, Uber die Zustimmung zu bestimmten, in der Satzung der DWS KGaA festgelegten
Angelegenheiten zu entscheiden. Die DWSM GmbH darf diese Geschéfte folglich nur
vornehmen, wenn der Gemeinsame Ausschuss zugestimmt hat. Zudem besitzt der
Gemeinsame Ausschuss fiir die Entscheidung Uber die Entlastung sowie Uber die
Festsetzung der variablen Vergutung fir die Mitglieder der Geschaftsfiihrung der DWSM
GmbH jeweils ein Vorschlagsrecht; an die Vorschlage ist die Gesellschafterversammlung
der DWSM GmbH allerdings rechtlich nicht gebunden. Der Gemeinsame Ausschuss hat
der Hauptversammlung der DWS KGaA uber seine Tatigkeiten zu berichten.

Im Gegensatz zum Aufsichtsrat einer AG sind die Kompetenzen des Aufsichtsrats einer
KGaA eingeschrankt. Der Aufsichtsrat der DWS KGaA ist als reines Kontroll- und
Beratungsorgan neben den bereits oben aufgefiihrten Einschréankungen nicht befugt, fur
die Geschaftsfihrung der DWSM GmbH eine Geschaftsordnung zu erlassen oder einen
Katalog von zustimmungsbedurftigen Geschaften festzulegen. Diese Kompetenzen
liegen bei der Gesellschafterversammlung der DWSM GmbH, die entsprechendes fiir die
Geschéftsfuhrer der DWSM GmbH vorsehen kann.

Die Hauptversammlung einer KGaA hat grundsatzlich die gleichen Rechte und Pflichten
wie die Hauptversammlung einer AG. So beschlief3t die Hauptversammlung der KGaA
insbesondere Uber die Entlastung der personlich haftenden Gesellschafter und des
Aufsichtsrats, die Bestellung der Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat sowie tber die
Gewinnverwendung und wahlt den Abschlussprifer. Die Hauptversammlung der KGaA
beschliel3t ferner von Gesetzes wegen Uber die Feststellung des Jahresabschlusses,
wahrend diese Zustandigkeit in der AG grundsatzlich beim Aufsichtsrat liegt und nur
ausnahmsweise auf die Hauptversammlung tbergeht, wenn Vorstand und Aufsichtsrat
dies beschlieRen oder der Aufsichtsrat den Jahresabschluss nicht billigt. Der Beschluss
Uber die Feststellung des Jahresabschlusses sowie einige weitere Beschlisse der
Hauptversammlung einer KGaA — insbesondere strukturverdndernde MalBhahmen wie
der Abschluss von Unternehmensvertrdgen oder Umwandlungsmafnahmen — bedurfen
zusatzlich der Zustimmung der personlich haftenden Gesellschafter.

Il. Abweichungen — Kodex i.d.F. vom 7. Februar 2017

Hinsichtlich  Ziffer 5.3.3 des Kodex, wonach der Aufsichtsrat einen
Nominierungsausschuss bilden soll, der ausschlie3lich mit Vertretern der Anteilseigner
besetzt ist. § 25d Absatz 11 Kreditwesengesetz (KWG) schreibt vor, dass der
Nominierungsausschuss des Aufsichtsorgans weitere Aufgaben tbernehmen muss, die
nicht nur von den Anteilseignervertretern im Aufsichtsrat wahrgenommen werden sollten.
Vor diesem Hintergrund ist der Nominierungsausschuss des Aufsichtsrats der DWS
KGaA auch mit Vertretern der Arbeitnehmer besetzt. Es wird jedoch sichergestellt, dass
die Wahlvorschlage an die Hauptversammlung nur durch die Anteilseignervertreter im
Ausschuss vorbereitet werden.

Hinsichtlich Ziffer 4.2.3 Absatz 2 Satz 6 des Kodex, wonach die Vergitung der
Vorstandsmitglieder insgesamt und hinsichtlich ihrer variablen Vergutungsteile



betragsmaRige Hochstgrenzen aufweisen soll. Die bestehenden Anstellungsvertrage (in
Verbindung mit den Aktienplanbedingungen) der Geschéftsfihrer der DWSM GmbH
sehen zwar eine betragsmafiige Hoéchstgrenze fir die Gewahrung der Vergitung
insgesamt und ihrer variablen Vergutungsteile vor. Es wird in diesem Kontext allerdings
auch die Auffassung vertreten, dass die Hochstgrenzen sich nicht ausschlieR3lich auf die
Gewahrung und Zuteilung der Verglitungskomponenten, sondern zusatzlich auf den
spateren Zufluss derselben beziehen missen. Obwohl die DWS KGaA diese Ansicht fur
nicht iberzeugend halt, erklaren wir dennoch rein vorsorglich, dass eine betragsméaRige
Hochstgrenze fir den Zufluss der zeitlich hinausgeschobenen aktienbasierten
Vergutungsbestandteile nicht festgelegt worden ist und deshalb die DWS KGaA von der
Empfehlung in Ziffer 4.2.3 Absatz 2 Satz 6 des Kodex in dieser Auspragung abweicht.

lll. Abweichungen — Kodex i.d.F. vom 16. Dezember 2019

Hinsichtlich Empfehlung C.4 des Kodex, wonach ein Aufsichtsratsmitglied, das keinem
Vorstand einer borsennotierten Gesellschaft angehért, insgesamt nicht mehr als finf
Aufsichtsratsmandate bei konzernexternen bdrsennotierten Gesellschaften oder
vergleichbare Funktionen wahrnehmen soll, wobei ein Aufsichtsratsvorsitz doppelt zahlt.
Ein Mitglied des Aufsichtsrats der DWS KGaA, Herr Aldo Cardoso, nimmt derzeit flnf
Mandate in Aufsichtsgremien bdrsennotierter Gesellschaften wahr, und sitzt in einem Fall
dem entsprechenden Gremium vor. Ob die Zahl von einem Aufsichtsratsmitglied
wahrgenommener Mandate noch angemessen erscheint, ist nach Ansicht der DWS
KGaA im Wege der Einzelfallbetrachtung sachgerechter zu bewerten als durch eine starre
Obergrenze. Die individuell fir ein Aufsichtsratsmitglied zu erwartende Arbeitsbelastung
durch die Summe der wahrgenommenen Mandate erhoht sich nicht zwingend
proportional zu deren Zahl. Herr Cardoso hat gegenliiber dem Aufsichtsrat erklart, dass
ihm fur die Wahrnehmung seiner Aufgabe als Mitglied des Gremiums ausreichend Zeit
zur Verfigung steht und er sein Mandat mit der gebotenen RegelmalRigkeit und Sorgfalt
wahrnehmen kann. Der Aufsichtsrat hat zudem festgestellt, dass alle Mitglieder unter
Beruicksichtigung ihrer personlichen und geschéftlichen Verpflichtungen ausreichend Zeit
fur die Auslibung ihres Mandats bei der DWS KGaA haben.

Hinsichtlich Empfehlung D.5 des Kodex, wonach der Aufsichtsrat einen
Nominierungsausschuss bilden soll, der ausschlieBlich mit Vertretern der Anteilseigner
besetzt ist. § 25d Absatz 11 Kreditwesengesetz (KWG) schreibt vor, dass der
Nominierungsausschuss des Aufsichtsorgans weitere Aufgaben tGbernehmen muss, die
nicht nur von den Anteilseignervertretern im Aufsichtsrat wahrgenommen werden sollten.
Vor diesem Hintergrund ist der Nominierungsausschuss des Aufsichtsrats der DWS
KGaA auch mit Vertretern der Arbeithehmer besetzt. Es wird jedoch sichergestellt, dass
die Wahlvorschlage an die Hauptversammlung nur durch die Anteilseignervertreter im
Ausschuss vorbereitet werden.

Hinsichtlich Empfehlung G.1, erster Spiegelstrich, wonach das Vergitungssystem fir die
Mitglieder des Vorstands - insbesondere — festlegen soll, welche Hohe die
Gesamtvergitung nicht Gbersteigen darf (Maximalvergitung). Das Vergltungssystem
sieht zwar eine Maximalverglitung vor, jedoch bezieht diese bislang nicht den
Dienstzeitaufwand flr die Beitrdge zur betrieblichen Altersversorgung der
Geschaéftsfuhrer der DWSM GmbH ein. Fir die Zukunft wird angestrebt, auch in diesem
Punkt der Empfehlung des DCGK zu entsprechen.



- Hinsichtlich Empfehlung G.10, Satz 2, wonach das Mitglied des Vorstands Uber die
langfristig variablen Gewahrungsbetrage erst nach vier Jahren verfiigen kénnen soll. Im
Einklang mit der Institutsvergitungsverordnung werden die langfristig variablen
Gewahrungsbetrage Uber einen Zurtickbehaltungszeitraum von funf Jahren in jahrlichen
Tranchen unverfallbar. Soweit es sich bei den Tranchen um aktienbasierte
Vergutungselemente handelt, unterliegen diese nach Falligkeit noch einer zusatzlichen
Haltefrist von einem Jahr. Die Geschéftsfiihrer der DWSM GmbH kdnnen somit Uber
einen ersten geringen Teilbetrag der langfristigen Gewéahrungsbetrdge nach einem Jahr
verfigen und unter Berucksichtigung des Zurtickbehaltungszeitraums und der Haltefrist
nach sechs Jahren tber den letzten Teilbetrag.

Frankfurt am Main, im Dezember 2020

Die Geschaftsfiuihrung Der Aufsichtsrat
der DWS Management GmbH der DWS Group GmbH & Co. KGaA
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